Zarzadzenie 284/2025
Prezydenta Miasta Rybnika
z dnia 26 maja 2025 r.

w sprawie ogfoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum

im. 0. Emila Drobnego w Rybniku

Dziatajgc na podstawie:
— art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2 2024 r. poz. 1465, z pdzn. zm.),
— art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
| prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87, z p6zn.

zm.),
zarzgdzam, co nastepuje

§1.

Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum im. o. Emila

Drobnego w Rybniku z siedzibg w Rybniku, Rynek 18, kod pocztowy 44-200.

§ 2.
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni Komisja Konkursowa, ktéra zostata
powotana odrebnym Zarzadzeniem.
2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora oraz szczegdtowy tryb pracy

Komisji Konkursowej okreslony zostat w zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3.
1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora stanowi zatgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia.
2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez:
1) zamieszczenie w dzienniku (gazecie) o zasiegu regionalnym,
2) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rybnika oraz
na stronie internetowej Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku,
3) wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Rybnika oraz

Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku.
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§4.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Arkadiuszowi Marcolowi — Zastepcy Prezydenta
Miasta Rybnika.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PREZYDENTMIASTA

Piotr Kuczéy
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Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 284/2025
Prezydenta Miasta Rybnika
z dnia 26 maja 2025 .

Regulamin

konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku

Rozdziat |

Postanowienia Organizatora

§ 1.
Regulamin okreéla wymagania kwalifikacyjne kandydata na stanowisko Dyrektora
Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku, zwanego dalej ,Dyrektorem”, zasady
pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”, forme, sposéb ogtaszania oraz

zasady rozstrzygniecia konkursu.

Rozdziat Il.
Zasady Ogolne
§ 2.

1. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem”,

ogtasza Prezydent Miasta Rybnika.
2. Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogtoszenia:

1) w dzienniku (gazecie) o zasiegu regionalnym,

2) na tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta

Rybnika,

3) na tablicy ogtoszen i stronie Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku.
3. Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
4, Czas skfadania dokumentéw nie moze byc¢ krétszy niz 14 dni, liczac od daty

opublikowania ogtoszenia.

§3.
1. Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktora posiada:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2) udokumentowany, co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
3) znajomos¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie instytucji kultury w

szczegolnosci instytucji muzealnych oraz przepiséw ustaw: o samorzadzie
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gminnym, o samorzgdzie powiatowym, prawo zamowien publicznych,
o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych,
o ochronie danych osobowych, o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
4) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.
2. Kandydat na stanowisko Dyrektora nie moze by¢ skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe, powinien cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig.
Rozdziat Ill.

Komisja Konkursowa

§4.
Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja. Prezydent

Miasta ustala 7 osobowy sktad Komisji odrebnym Zarzadzeniem.

§5.

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku,
gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowigzki
wykonuje Zastepca Przewodniczgcego Komisiji.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu
Komisji, Prezydent Miasta niezwtocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad

Komisiji.

§ 6.
1. Do zadan Komisji nalezy:
1)  okreslenie kryteriow oceny przygotowania merytorycznego kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komis;ji,
4) przekazywanie wynikdw postepowania konkursowego wraz z jego

dokumentacjg organizatorowi.
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2. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan niezbednych
(formalnych), okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy
ztozonych dokumentéw Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktére spetnity wymagania
formalne,
2) odrzuca oferty, ktére nie spetity wymagarn formalnych.
Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wigkszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
4 cztonkow Komisiji.

6. Protokoét z posiedzer Komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad
I podjetych ustaleniach, w tym o przygotowaniu merytorycznym kandydata,
podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.

7. Po przekazaniu wynikéw postepowania konkursowego wraz z jego dokumentacjg

Prezydentowi Miasta, Komisja konczy swojag dziatalnos¢.

Rozdziat IV.

Przebieg Postepowania Konkursowego

§7.
1. Komisja decyduje o zastosowaniu odpowiedniej techniki konkursu wzgledem
kandydatow, ktérzy spetnili wymagania niezbedne (formalne).
2. Kandydat moze zosta¢ poddany nastepujgcym technikom selekcyjnym:
1) test kwalifikacyjny,
2) rozmowa kwalifikacyjna.
3. Pytania testowe oraz pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;]
przygotowuje Komisja.
4. Komisja przeprowadza wg swego wyboru: rozmowe kwalifikacyjng, test

kwalifikacyjny, wzglednie stosuje obie techniki selekgiji.

§8.

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora.

2. Test kwalifikacyjny sktada sie z 20 pytan, ocenianych po maksymalnie 1 pkt
za kazda prawidtowa odpowiedz.

3. Test kwalifikacyjny uwaza sie za zaliczony w przypadku uzyskania wiecej niz

50% maksymalnej liczby punktow.
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§9.
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ocena zdolnosci interpersonainych
kandydata i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbada¢:
1) motywacje do podjecia pracy,
2) cele zawodowe,
3) znajomosc niezbednych przepisow prawnych do podjecia pracy na danym
stanowisku,
4) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe
wykonanie powierzonych obowigzkdow.
3. Rozmowa kwalifikacyjna skiada sie z przynajmniej 10 pytan. Kazdy z czionkow
Komisji przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 za kazde z pytan.
4. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza sie za zaliczong w przypadku uzyskania wiecej

niz 50% maksymalnej liczby punktow.

§ 10.
W przypadku zastosowania w konkursie obu technik selekcji uwaza sie je za
zaliczone w przypadku uzyskania tgcznie wiecej niz 50% maksymalnej liczby

punktéw.

§ 11.

W toku konkursu Komisja wytania najlepszego kandydata, spetniajgcego wymagania

niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcego wymagania pozgdane.

§12.
1. Wyznaczony przez przewodniczgcego cztonek Komisji sporzadza protokét
z posiedzen Komisiji.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany konkurs, liczbe
kandydatow oraz ich imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania niezbedne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs.
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3. Wazor protokotu stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 13.
1. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum
im. 0. Emila Drobnego w Rybniku nalezy do Prezydenta Miasta.

2. Prezydent Miasta moze podjac¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania

przyczyny.

§ 14.

1. Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia
sie niezwtocznie po przeprowadzonym konkursie oraz zatwierdzeniu przez
Prezydenta Miasta:

1) na tablicy ogtoszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Rybnika,

2) na tablicy ogtoszen i stronie internetowej Muzeum im. o. Emila Drobnego
w Rybniku.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniegj
3 miesiecy.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres organizatora,

2) okreslenie stanowiska,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
konkursu na stanowisko.

4. Wzor informacji o wynikach konkursu, stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Zatgcznik do Regulaminu
Zatgcznik nr 1 — Wzér protokotu z przeprowadzonego konkursu.

Zatgcznik nr 2 — Wzér informacji o wynikach konkursu
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Wzér Protokotu z Przeprowadzonego Konkursu

— zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Nazwa stanowiska:
Dyrektor Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku

1. Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem
Nr....... Prezydenta Miasta Rybnikazdnia .................. 2025 roku w sprawie
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Muzeum im. o. Emila
Drobnego w Rybniku. W wyniku ogtoszenia o konkursie dokumenty
aplikacyjne ztozyto ....... kandydatow.

2. Wymogi niezbedne (formalne) spetnito .... kandydatow, ktérzy zostal
zakwalifikowani do dalszego postepowania sprawdzajgcego wymagan
dodatkowych.

3. Konkurs prowadzita Komisja Konkursowa zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z Regulaminu konkursu, o ktorych mowa w pkt 1.

4. Zastosowano nastepujgce metody konkursu:

6. W wyniku przeprowadzonego postepowania sprawdzajgcego Komisja
Konkursowa ustalita, ze:
T ecememsen kandydatow, zakonczyto postgepowania sprawdzajgce z
wynikiem pozytywnym,
V) kandydatow, zakonczyto postepowania sprawdzajgce z wynikiem
negatywnym.
7. W wyniku przeprowadzonego postepowania wytoniono najlepszego
kandydata, spetniajgcego wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcego wymagania dodatkowe, ktory zakonczyt postepowanie

sprawdzajgce z wynikiem pozytywnym:
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Miejsce zamieszkania

‘ taczna
Imie (w rozumieniu ) Wynik rozmowy
Lp. | . ) o Wynik testu » o suma
i nazwisko przepiséw kwalifikacyjne; )
punktow
Kodeksu Cywilnego)
8. Uzasadnienie wyboru:
9. Zatgczniki do protokotu
Komisja Konkursowa:
1
v,
B. cr pn s s ma S A
4
T ——
6.
7 .
Zatwierdzam:

Prezydent Miasta Rybnika
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Wzor informacji o wynikach konkursu

— zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Nazwa stanowiska:
Dyrektor Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku zostaa wybrany/a Pani

.......................................... | aal iV - 1Y KT R ————

albo

Informuje, ze nie rozstrzygnieto konkursu na ww. stanowisko.

Uzasadnienie decyzji

Zatwierdzam:

Prezydent Miasta Rybnika
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 284/2025
Prezydenta Miasta Rybnika
z dnia 26 maja 2025,

Ogtoszenie Prezydenta Miasta Rybnika o konkursie na kandydata na stanowisko

Dyrektora Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku, Rynek 18, 44-200 Rybnik

Wymagania niezbedne (formalne):

1)

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemni
praw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

udokumentowany, co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
znajomos¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie instytucji kultury w szczegolnosci
instytucji muzealnych oraz przepiséw ustaw: o samorzgdzie gminnym,

0 samorzgdzie powiatowym, prawo zamowien publicznych, o finansach
publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych
osobowych, o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozadane:

1)

2)

umiejetnos¢ konceptualizowania, organizowania i prowadzenia przedsiewziec
brandingowych, promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng,
doswiadczenie w realizacji interdyscyplinarnych wydarzen i projektow
kulturalnych,

predyspozycje do budowania strategii krotko i dtugoterminowych,
doswiadczenie w projektach (preferowane stanowiska menedzerskie)
dotyczacych budowania marki turystyczne;j,

znajomosc¢ trenddw w marketingu produktéw i marketingu w kulturze,
znajomos¢ trendow w zarzadzaniu dziedzictwem industrialnym, kulturze, animacji
i edukaciji kulturalnej,

doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow finansowych z réznych zrodet
publicznych i prywatnych, w tym krajowych i zagranicznych,

umiejetnos¢ organizacji pracy swojej i zespotu pracownikow,

znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego, preferowany jezyk angielski,
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mile widziane jezyk czeski i/lub jezyk niemiecki,

10) umiejetnos¢ komunikowania w sposdb zrozumiaty trudnych problemow w mowie

| piSmie,

11) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

Dyrektor instytucji kultury zarzgdza instytucja i reprezentuje jg na zewnatrz,
odpowiada za jej dziatalnos¢, dobdr pracownikow oraz powierzone skfadniki
majatkowe,

Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikdw, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb
zatatwiania powierzonych im spraw,

Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokosci dotacji
organizatora, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry
stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji kultury,

organizacja wewnetrzna instytucji kultury, ktorg okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora tej instytucji, po zasiegnieciu opinii organizatora oraz

opinii dziatajgcych w niej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia:

1)

list motywacyjny o objeto$ci maksymalnej 2 stron A4 z uzasadnieniem ubiegania
sie kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum im. o. Emila Drobnego

w Rybniku,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rybnika),

autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Muzeum
im. o. Emila Drobnego w Rybniku w perspektywie 3 lat (2026-2028) o objetosci
maksymalnej 5 stron formatu A4, ze szczegdlnym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju dziatalnosci (koncepcja powinna byé
przygotowana w oparciu o statut, regulamin organizacyjny instytucji, wieloletnig
prognoze finansowa Miasta Rybnika oraz budzet Muzeum im. 0. Emila Drobnego
w Rybniku, z ktérymi mozna zapozna¢ sie po wczesniejszym zgtoszeniu
Wydziatowi Kultury i Promocji Urzedu Miasta Rybnika tel. 32 43 92 335),
kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku
trwania stoj:slunku pracy),

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje

zawodowe,
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6) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie kursow, szkolen,
7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
8) oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
W przypadku wyboru przez komisje kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum
im. o. Emila Drobnego w Rybniku, jego koncepcja programowa i organizacyjna
bedzie stanowita podstawe do uzgodnienia warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci instytucji kultury okreslonych umowa, ktora bedzie zawarta pomiedzy

wybranym kandydatem a Organizatorem.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem:

Kandydat na stanowisko: Dyrektora Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku
nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu Miasta Rybnika (ul. Bolestawa Chrobrego 2,
44-200 Rybnik) w terminie do dnia 16 czerwca 2025 roku (decyduje data wplywu
do Urzedu).

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu powyzej okreslonym terminie nie bedg

rozpatrywane.

Inne informacje:

Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Miasta Rybnika i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Rybnika
oraz na tablicy ogtoszen i stronie internetowej Muzeum im. o. Emila Drobnego

w Rybniku. Informacja o wynikach konkursu zawiera imie i nazwisko kandydata oraz

jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

PREZYDEN JASTA

Piotr Kuczés

Prezydent Miasta Rybnika
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Zatgczniki do ogtoszenia:
- Zatgeznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie,

- Zatgcznik nr 2: Formularz o$wiadczen.

Powyzsze zatgczniki do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Rybnika.
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Zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia

Kwestionariusz osobowy dla kandydata na stanowisko na Dyrektora Muzeum

im. 0. Emila Drobnego w Rybniku

1. Imie (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

9. Wyksztalcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia)

10.Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane
stanowiska pracy)
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym

seria............. | wydanym PIZEZ...oveeiiieeineeeeeeeeeeeeeeeeier e lub
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12. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania*

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

*Zgoda kandydata na stanowisko na Dyrektora Muzeum im. o. Emila Drobnego w
Rybniku moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce innych danych
osobowych niz wymienione w art. 22" § 1 i 3 Kodeksu pracy, z wyjatkiem danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WWE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych).
Podanie danych jest wyraznym dziataniem potwierdzajgcym, ze kandydat na stanowisko
Dyrektora Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku wyraza zgode na przetwarzanie
przez pracodawce danych w celach rekrutacyjnych. Brak zgody lub jej wycofanie nie sg
podstawg niekorzystnego traktowania dla kandydata na stanowisko na Dyrektora
Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku, a takze nie powoduja wobec kandydata

jakichkolwiek negatywnych konsekwenc;ji.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 2 do ogtoszenia

imie i nazwisko miejscowosé, data

telefon kontaktowy/e-mail
Oswiadczenia

Uwaga!

— Oswiadczenie powinno zosta¢ wtasnorecznie podpisane przez Kandydata
(brak wtasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

— podkresli¢ wtasciwg odpowiedz (brak podkreslenia spowoduje odrzucenie
oferty),

— podkreslic wtasciwg odpowiedz (brak podkreslenia w pkt 8 jest rownoznaczny

Z niewyrazeniem zgody na archiwizacje).

1. Oswiadczam, iz nie bytam/-tem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

2. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystam / nie korzystam z peini praw publicznych.

3. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam znajomo$¢ prawa regulujgcego
funkcjonowanie instytucji kultury w szczegélnosci instytucji muzealnych oraz
przepisow ustaw: o samorzgdzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, prawo
zamowien publicznych, o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finanséw
publicznych, o ochronie danych osobowych, o ochronie zabytkéw i opiece nad

zabytkami
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4.0Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam 3-letni staz pracy na stanowisku

kierowniczym.

5. Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na archiwizacje moich danych osobowych,

ztozonych w procesie rekrutacji, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

6.08wiadczam o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w ofercie

stanowig informacje publiczng.

Uwaga!

Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata.
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Obowiazek informacyjny skierowany do kandydatéw na wolne stanowiska

kierownicze gminnych jednostek organizacyjnych

Z uwagi na zbieranie danych wprost od osoby, ktérej dane dotyczg zgodnie z art. 13
ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) zostatem/tam poinformowany/a, iz:

e Dane przetwarzane sg na podstawie:

1. art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2. art. 6, art. 11, art. 13, art. 14, art. 15 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

3. pisemnej zgody kandydata — art. 6 ust 1 pkt. a RODO.

e Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rybnika z siedzibg
przy ul. Bolestawa Chrobrego 2 w Rybniku (44-200).

e W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna
kontaktowac sie pisemnie z Inspektorem Ochrony Danych Urzedu Miasta Rybnika
(aktualne dane kontaktowe na stronie BIP) ze wskazaniem formy w jakiej oczekujg
Panstwo odpowiedzi i podajgc dane kontaktowe niezbedne do sposobu jej
udzielenia.

e Przetwarzanie odbywa sie w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy w Urzedzie Miasta Rybnika oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie
z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia - w celu realizacji obowigzkow
pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem. Dane w postaci imie i nazwisko,
stanowisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego bedg udostepnione na stronie BIP Urzedu Miasta Rybnika, na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta Rybnika oraz na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej Muzeum im. o. Emila Drobnego w Rybniku. W zwigzku z powyzszym
odbiorcami danych beda osoby zainteresowane przedmiotowym konkursem.
Moga takze wystgpi¢ przypadki w ktérych bedg Parnstwo proszeni o wyrazenie
zgody na przetwarzanie danych osobowych w innym okreslonym celu. W takim
przypadku zostang Panstwo poinformowani o celu przetwarzania oraz zakresie
wyrazonej zgody.

¢ Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do uzyskania

informacji na podstawie przepiséw prawa.
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e Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej.

e Dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia
celu, dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

Po spetnieniu celu dla ktérego dane zostaty zebrane, dane mogag by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie.

e Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo dostepu do treéci swoich danych i zgdania
ich sprostowania.

o Tam gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody
zawsze majg Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody, lub przypadku jej wczesniejszego
wyrazenia, do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie
danych do momentu jej wycofania.

e W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych
majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

e Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do

realizacji wyzej wymienionego celu.
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